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Информационный взрыв 

 Большое количество источников информации 

 Отвлекающие факторы 

 Постоянно меняющиеся приоритеты 

 Потеря важных задач 

 Срыв сроков 



Нам хватает времени. 
НАМ НЕ ХВАТАЕТ ВНИМАНИЯ! 



Внимание ограничено! 

 «Каждую секунду через наши органы чувств проходят миллионы 

бит информации» 

 «Максимальный информационный поток процесса 

сознательного сенсорного восприятия составляет около  

40 бит/сек — на много порядков меньше, чем поток, 

воспринимаемый нашими рецепторами» 

 



“ 
” 

Ваш разум для создания 

идей, а не их хранения 

ДЭВИД АЛЛЕН 

Один из основных принципов GTD 



Getting Things Done 

 Метод повышения персональной эффективности и 

противодействия стрессу, возникающему вследствие 

информационной перегрузки 

 Достигается путем создания системы внешней памяти, системы 

эффективных напоминаний о действиях, которые можно 

выполнить в подходящей ситуации 



Методология GTD 
ВМЕСТО ПРИОРИТЕТОВ – КОНТРОЛЬ И ВИДЕНИЕ 

 



Состав системы 

 



5 этапов обработки 

информации 

 Сбор (собираем все заботящие нас вещи) 

 Обработка (Обрабатываем для понимания, что они значат для 

нас, и, что с ними делать дальше) 

 Организация (Организовываем результаты) 

 Обзор (Регулярно просматриваем для определения достижения 

целей и определения дальнейших действий) 

 Действие (Выполняем действие) 



Диаграмма процесса 

 



Сбор 



Обработка 



Организация 



Организация 



Обзор 



Обзор 



Обзор 

 текущие дела 

 текущие проекты 

 круг обязанностей 

 ближайшие годы (1—2 года) 

 пятилетняя перспектива (3—5 лет) 

 жизнь 



Выбор действия 

 На основании 4х критериев выбора: 

 1. Контекст 

 2. Время 

 3. Энергия 

 4. Приоритет 

 

 ЧТО ТЫ МОЖЕШЬ СДЕЛАТЬ ПРЯМО СЕЙЧАС? 



Инструменты GTD 

 Remember The Milk 

 OmniFocus 

 MyLifeOrganized 

 LeaderTask 

 *Todoist 

 



Рекомендации по внедрению 

 Прочитать книгу GTD 

 Выделить день-два на формирование и обработку единого 

списка Входящие 

 Проводить еженедельные Review (2 часа) 

 Использовать Trigger Lists при еженедельном/ежемесячном 

обзоре 

 Поддерживать в актуальном состоянии списки контекстов 

 Использовать минимум инструментов для своих задач (Todoist, 

Evernote, GoogleDrive) 



Вопросы? 

 Пропускная способность сознания 

https://psy.wikireading.ru/19392 

 

 

https://psy.wikireading.ru/19392

